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Oggetto: Personale — erogazione al Personale a tempo indeterminato e determinato del Compatto dei
residui relativi all’anno 2019 presenti sui Fondi ex Art. 80 (“Fondo condigioni di lavoro ¢ incarichi™) e Axt. 81
(“Fondo premialita e fasce”) del C.C.N.L. 2016-2018.
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U.O.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

Oggetto: Personale — erogazione al Personale a tempo indeterminato e determinato del Comparto dei
residui relativi all’anno 2019 presenti sui Fondi ex Art. 80 (“Fondo condizioni di lavoro e incarichi™) e Art. 81
(“Fondo premialita e fasce” del C.C.N.L. 2016-2018.

Premesso

CHE 11 C.CN.L. del Comparto del Petsonale del Servizio Sanitatio Nazionale 2016 -2018 ha

CHE

CHE

Visti
La

introdotto delle modifiche al previgente quadro normativo di riferimento per la costituzione e
l'utilizzo dei Fondi per il trattamento accessotio del personale del comparto, prevedendo gli
Artt. 80 (“Fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi™) e Axt. 81 (‘Fondo premialita e fasce™;

Con Delibere nn. 299/2019 e 301/2020 sono statl rispettivamente erogati al Personale a tempo
indeterminato e determinato del Comparto I'acconto ed il saldo del premio di produttivita
relativamente all’anno 2019 per un ammontare complessivo di Euro 188.170,38;

Con Delibera n. 395/2020 é stata determinata la consistenza dei Fondi ex Att. 80 (“Fondo
condiziont di lavoro e incarichi”) e Att. 81 (“Tondo premialita e fasce™ del C.C.N.L. 2016-2018;

Nota del 29.12.2020, acquisita agli atti con numero di protocollo 8606/20, con la quale la RSU
aziendale ha richiesto l'etogazione per il mese di febbraio 2021 al Personale a tempo
indeterminato e determinato del Compatto dei residui relativi all’anno 2019 presenti sui Fondi
ex Art. 80 (“Fondo condizioni di lavoro e incatichi”) e Art. 81 (“Fondo premialita e fasce”) del
C.C.N.L. 2016-2018;

Art. 81, comma 7 del CCNL 2016 — 2018 prevede espressamente che “@le risorse rese disponibili ai
sensi del comma G sono altresi sommate eventuali risorse residue, relative a precedenti annualita, del presente
Fondo, nonché del “Fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi”, stanziate a bilancio e certificate dagli organi di
controllo, qualora non sia stato possibile utilizzarle integralmente.”,

Accertato

CHE

Al netto degli importi erogati al personale a titolo di premio di produttivita 2019 e di quelli
impiegati per il finanziamento delle fasce economiche pet la medesima annualita, residua sui
fondi di cui agli artt. 80 ed 81 del CCNL 2016-2018, I'ammontare complessivo di Euro
258.671,56 da poter destinare alla distribuzione al personale ‘del Comparto a tempo
indeterminato;

Dato atto

CHE

Per effetto di quanto sopra, le risorse residue, non liquidate relativamente all’anno 2019,
ammontano ad Euro 258.671,56;

Ritenuto pertanto

DI

DI

DI

Procedere all’erogazione al Personale a tempo indeterminato e determinato del Comparto delle
risorse residue non liquidate relative al’anno 2019 presenti sui Fondi ex Art. 80 (‘Fondo
condigioni di lavoro e incarichi”) e Att. 81 (“Tondo premialita ¢ fasce” del C.CN.L. 2016-2018 nella
mensilita di febbraio 2021;

Procedere all’erogazione delle risorse residue applicando i medesimi criteri distributivi utilizzati
per la liquidazione del saldo produttivita 2019 formalizzato con Deliberazione n. 301/2020;
Dare atto che al personale a tempo determinato verra liquidato un importo propotzionale al
petiodo in cui ha prestato setvizio, rapportato a quanto assegnato al petsonale a tempo
indeterminato di pati qualiﬁcd il cui costo gravera sui singoli progetti finanziati. '



PROPONE

per 1 motivi sopra esposti che 1vi st intendono trascritti

1. Di distribuire al Personale del Comparto con contratto a tempo determinato ed indeterminato,
con le competenze del mese di febbraio 2021, 'ammontare complessivo di Euro 258.671,56 a
titolo di erogazione a delle risorse residue non liquidate relative all’anno 2019 presenti sui Fondi
ex Art. 80 (“Fondo condizioni di lavoro e incarichi™) e Art. 81 (“Fondo premialita e fasce”) del C.C.N.L.
2016-2018;

2. Di dare atto che per I'erogazione delle risorse residue di cui al punto 1 verranno applicati i
medesimi criteri distributivi utilizzati per la liquidazione del saldo produttivita 2019 formalizzato
con Deliberazione n. 301 /2020;

3. Dare atto che al personale a tempo determinato verra liquidato un importo proporzionale al
periodo in cui ha prestato servizio, rapportato a quanto assegnato al personale a tempo
indeterminato di pari qualifica il cui costo gravera sui singoli progetti finanziati.

II. RESPONSABILE
Dottt/ Daolo Nicita f
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della Direzione Risorse Umane e affari
legali Dott. Paolo Nicita avente ad oggetto: “Petsonale — etogazione al Personale a tempo
indeterminato e determinato del Comparto dei residui relativi all’anno 2019 presenti sui Fondi ex Art.
80 (“Fondo condizdoni di lavoro ¢ incarichi™) e Att. 81 (“Fondo premialita e fasce™) del C.C.N.L. 2016-2018.”

ACQUISITO il parete favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo f.f.;

RITENUTO di dovetla approvate cosi come proposta;

DELIBERA

per 1 motivi sopra esposti che ivi si intendono trascritti

1.

Di distribuire al Personale del Comparto con contratto a tempo determinato ed indeterminato,
con le competenze del mese di febbraio 2021, Pammontate complessivo di Euro 258.671,56 a
titolo di erogazione a delle risorse residue non liquidate relative all’anno 2019 presenti sui Fondi
ex Art. 80 (“Fondo condizioni di lavoro e incarichi”) e Axt. 81 (‘Fondo premialita e fasce™ del C.C.N.L.
2016-2018;

Di dare atto che per I'erogazione delle risorse residue di cui al punto 1 verranno applicati i
medesimi criteri distributivi utilizzati per la liquidazione del saldo produttivita 2019 formalizzato
con Deliberazione n. 301/2020;

Dare atto che al personale a tempo determinato vetra liquidato un impotto propotzionale al
periodo in cui ha prestato servizio, tapportato a quanto assegnato al personale a tempo
indeterminato di pari qualifica il cui costo gravera sui singoli progetti finanziati.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
ai sensi della legge 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni
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